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BERICHT DES PRASIDENTEN

Werner Spinnler, Président

Geschditzte Mitglieder

Im vergangenen Jahr waren die Sozial-
hilfebehorden und die Sozialen Dienste
wiederum mit zunehmenden Heraus-
forderungen konfrontiert. Die Zunah-
me an Sozialhilfefallen fiel unterschied-
lich aus. Die Gemeinden mit bisher
hohen Fallzahlen verzeichneten eine
hohere Zahl oder die Zahlen stabilisier-
ten sich auf hohem Niveau.

Die Entwicklung flr die nachsten Jahre
muss mit einer gewissen Sorge im
Auge behalten werden. Die Ausgaben
fur die relativ hohe Zahl an Fliichtlin-
gen (B-Status) steigen, da die funfjah-
rige Frist der Bundesbeitrdge auslauft.
Ebenso die vorlaufig aufgenommenen

Asylbewerber, deren Kosten die ersten
7 Jahre vom Bund Ubernommen wer-
den, werden die Gemeinden belasten.
Diese zum Teil disteren finanziellen
Aussichten sind Anlass genug, dass die
soziale und berufliche Integration
der betroffenen Menschen stark gefor-
dert werden muss. Es ist absehbar, dass
unzureichende oder verpasste Integra-
tionsmassnahmen  eine  ungewisse
Anzahl Menschen von der Sozialhilfe
abhangig bleiben l|dsst. Die meisten
Gemeinden arbeiten auf diesem Gebiet
mit  verschiedenen  Organisationen
zusammen. Es wird oft beméngelt, dass
die Institutionen von sozialhilferechtli-
chen Integrationsangeboten weder
Uberprift noch deren Erfolge kontrol-
liert werden. Der VSO begrlsst, dass
das KSA ein verbindlicheres Anerken-
nungsverfahren fir sozialhilferechtliche
Integrationsangebote eingefuhrt hat.
Als nachste Massnahme mussten die
bisherigen Anbieter in einem einfache-
ren Verfahren die nétigen Daten be-
treffend Programminhalte, Umsetzung
und Erfolge liefern. Die vielen kleineren
Gemeinden wiirden von diesen Infor-
mationen profitieren.

Der VSO wirde auch die Einfihrung
eines vom Kanton geflihrten Assess-
ment-Centers begrissen.



Auf der politischen Ebene sind im
kantonalen Parlament verschiedene
Vorstosse zur Sozialhilfe eingegan-
gen. Bei allen Postulaten und Motionen
geht es um finanzielle Aspekte, vor
allem um Kirzung der Unterstiitzung
fur die Sozialhilfeempfangenden. Die
Klrzungsantrage sind zum Teil sehr
eng gefasst und tragen wenig zu einer
Grundsatzdiskussion Uber die Sozialhil-
fe bei. Eine Gemeindeinitiative (Aus-
gleichsinitiative) verlangt, dass 70% der
Nettosozialhilfekosten aller Gemeinden
nach der Einwohnerzahl auf alle Ge-
meinden verteilt werden und nur die
restlichen 30% von den jeweiligen
Gemeinden selbst getragen werden.
Der VSO ist bereit, sich dieser Diskus-
sion zu stellen.

Der Vorstand traf sich zu vier ordentli-
chen Sitzungen. Die Themenfindung
fur die Foren und die Sissachertagung
findet in internen Arbeitsgruppen statt.
Neben den beiden bisherigen Fortbil-
dungsmodulen (Rechtliches Basiswis-
sen und Subsidiaritat in der Sozialhilfe
in  Zusammenarbeit mit dem KSA)
fanden auch die Foren sowie die Sissa-
chertagung wiederum einen grossen
Anklang. Die Rickmeldungen der Teil-
nehmenden waren durchwegs positiv.
Neu sollen neue Module fiir unsere
Mitglieder angeboten werden. Die
Themen sind aufgegleist und Referen-
tInnen werden angefragt.

Vorstand

Auf die GV 2017 sind Frau Madeleine
Hani (Bottmingen) und Frau Therese
Cantaluppi (Binningen) aus dem
Vorstand des VSO zurlickgetreten.
Madeleine Hani wurde 2009 und The-
rese Cantaluppi 2010 in den VSO-
Vorstand gewahlt. An dieser Stelle
nochmals ein herzliches Dankeschon
fur die engagierte Mitarbeit im Vor-
stand.

Als neue Mitglieder im VSO-Vorstand
wurden Frau Margaritha Morgen-
stern (Duggingen), Frau Susanne
Keller (Binningen), Herr Kristof Cse-
bits (Muttenz), Herr Christian Ho6gs-
berg (Arlesheim) und Herr Christian
Spielmann (Laufen) gewahlt.

Ende 2017 hat Christian Hogsberg
mitgeteilt, dass er wegen eines Wohn-
ortswechsel in einen Nachbarkanton
leider aus der SHB Arlesheim und aus
dem VSO-Vorstand zuriicktritt.

An Weihnachten verstarb Willy Klemm
in Reinach. Er préasidierte als erster
Prasident von 1970 - 1979 die IG&F
(Interessengemeinschaft  offentlicher
Firsorge des Kantons Basel-
Landschaft). Die Interessengruppe
wurde an der GV 1998 zum VSO um-
benannt.



Geschéaftsstelle

Der Vorstand dankt Frau Suzanne
Rhinow, Leiterin der Geschéftsstelle, fur
die zuverldssige und speditive Arbeit.
Mit Umsicht und Engagement erledigt
sie die anfallenden Arbeiten und Ge-
schafte. Die Vorbereitungsarbeiten fir
die Sitzungen, die Module, die Foren
und die Sissachertagung sind stets
vorbildlich erledigt.

Ebenfalls dankt der VSO-Vorstand dem
Leiter des Rechnungswesens, Herr
Dieter Widmer, flir seine verantwor-
tungsvolle Arbeit.

Zusammenarbeit

Der Vorsteher des kantonalen Sozial-
amtes KSA, Sebastian Helmy, ist auch
Mitglied des VSO-Vorstandes. Als
Mitglied des Vorstandes hat er stets
ein offenes Ohr fiir Anliegen und Fra-
gen aus dem Kreis des Vorstandes und
unserer Mitglieder. Seine Uberlegun-
gen und Vorstellungen zu den laufen-
den und zukinftigen Aufgaben des
Amtes sind fundiert auch mit Blick auf
das Ganze. Fir das Ziel, nach guten
und nachhaltigen Ldsungen zu suchen,
danken wir.

Dank

Ein besonderer Dank gilt den Mitglie-
dern des Vorstandes, dass sie sich im
Verband aktiv einsetzen und 16sungs-
orientiert mitarbeiten.

Der Vorstand dankt allen Mitgliedern
der Sozialhilfebehorden, die regelmas-
sig und nach bestem Wissen und Ge-
wissen Antrdge evaluieren und Ent-
scheidungen treffen. Den Verantwortli-
chen und Mitarbeitenden der Kol-
lektivmitglieder danke ich fur ihre
Arbeit und ihren Einsatz. Die Grund-
prinzipien der Sozialhilfe: Existenzsi-
cherung und Integration bilden nach
wie vor die Grundlage fur die Beratung,
Betreuung und Begleitung von Men-
schen, die im letzten sozialen Netz
unserer Gesellschaft gelandet sind.

A<,

Werner Spinnler, Prasident



PROTOKOLL DER 46. GENERALVERSAMMLUNG

Protokoll

der 46. ordentlichen Generalversammlung des Verbandes fiir Sozialhilfe des
Kantons Basel-Landschaft VSO BL

Mittwoch 26. April 2017, 19.30 - 20.40 Uhr, Landratssaal, Regierungsgebaude,
Liestal

Begrissung

Protokoll der 45. Generalversammlung vom 27. April 2016
Jahresbericht 2016

Jahresrechnung 2016
Revisorenbericht 2016
Déchargeerteilung an den Vorstand
Mutationen / Wahlen
Jahresbeitrage 2018

Budget 2017

Jahresprogramm 2017
Informationen aus dem KSA
Verschiedenes

©WooNUAWNRE
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Anwesend 54 Behordenvertreter, Mitglieder und Gaste
Vorsitz Werner Spinnler, Prasident VSO BL
Entschuldigungen Behorden, Ehrenmitglieder, einzelne Mitglieder:

e SHB Bockten

e SHB Buus

e SHB Diegten

e SHB Miinchenstein

e SHB Schénenbuch

e SHB Seltisberg

e L@voro Seltisberg, Kollektivmitglied

e Stiftung Jugendsozialwerk, Kollektivmitglied
e Lilly Senn, Ehrenmitglied
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BEGRUSSUNG

Werner Spinnler begrisst die Vertreterlnnen der Sozialhilfebehdrden und des KSA,
Kollektiv- und Einzelmitglieder. Speziell begriisst er die neu gewéhlten Behdrden-
mitglieder sowie die Ehrenmitglieder Arnold Julier und Willy Klemm. Er war erster
Prasident der IGOF (Interessengemeinschaft &ffentlicher Fiirsorge). Prasident
Spinnler dankt allen fir ihren Einsatz und ihre Tatigkeiten in den einzelnen Behor-
den und weist darauf hin, wie wichtig eine nachhaltige Integration der Klienten in
unsere Arbeitswelt sei.

Die Traktandenliste wird ohne Anderung genehmigt.
Der Prasident, Werner Spinnler, eroffnet die Generalversammlung.

Er stellt fest, dass gentigend stimmerechtigte Behdrdenmitglieder vertreten sind,
und dass sie sich mit der Durchfiihrung der Generalversammlung einverstanden
erklart haben. Somit kann festgehalten werden, dass

e die vom 14. Méarz 2017 datierte Einladung gesetzes- und statutenkonform er-
folgt ist,

« die Mitglieder rechtzeitig Uber die Aufschaltung des Jahresberichts und des
Revisionsberichts auf die Homepage des VSO informiert wurden,

e gegen die Einladung kein Einwand erhoben wurde,
e keine Antrage eingereicht wurden.

Die Generalversammlung ist im Sinne von Gesetz und Statuten beschlussféhig.

PROTOKOLL DER 45. GENERALVERSAMMLUNG VOM 27. APRIL 2016

Die Generalversammlung genehmigt einstimmig das Protokoll, welches im Jahres-
bericht 2016 enthalten und auf der Homepage des VSO aufgeschaltet ist
(www.vso-bl.ch). Dank an Suzanne Rhinow fiir die Protokollfiihrung.

JAHRESBERICHT 2016

Die Generalversammlung genehmigt den schriftlich vorliegenden Jahresbericht
2015 einstimmig. Im Anschluss lasst Prasident Werner Spinnler die einzelnen Ver-
anstaltungen kurz Revue passieren und verweist auf die ausfihrlichen Berichte
Uber die verschiedenen Aktivitaten des vergangenen Jahres in der auf der Home-
page aufgeschalteten Ausgabe des Jahresberichtes.


http://www.vso-bl.ch/

JAHRESRECHNUNG 2016 UND BILANZ 2016

Das Geschéftsjahr 2016 schliesst mit einem Ertrag von CHF 52'926.61 und einem
Aufwand von CHF 51'580.10 ab. Daraus ergibt sich ein Gewinn von CHF 1'346.51.
Das Reinvermdgen per 31. Dezember 2016 betrdgt CHF 31'769.96.

Der Gewinn dieses Jahr ist sehr erfreulich und ist auf die Kostensenkung bei den
Raumlichkeiten fir die Foren und die Generalversammlung sowie die Erhéhung
der Teilnahmegebuhren fur die Sissachertagung zurtickzufiihren. Fiir das Catering
ist wiederum das Restaurant Falken (Stiftung Jugendsozialwerk) besorgt.

.//. Die Rechnung und Bilanz werden einstimmig genehmigt.

REVISORENBERICHT 2016

Die Jahresrechnung wurde durch die Revisoren Rosmarie Pabst, Grellingen und
Andreas Lutz, Sissach, geprift. Werner Spinnler dankt dem Kassier Dieter Widmer
und den beiden Revisoren fir ihre Arbeit. Revisor Andreas Lutz bestatigt die ord-
nungsgemasse Fihrung der Buchhaltung und empfiehlt der Versammlung, die
Jahresrechnung und die Bilanz 2016 zu genehmigen.

Die Generalversammlung nimmt die Empfehlung von Revisor Andreas Lutz zur
Kenntnis. Die Jahresrechnung und die Bilanz werden

.//. einstimmig genehmigt.

DECHARGEERTEILUNG AN DEN VORSTAND

Die Generalversammlung erteilt dem Vorstand und dem Kassier fur deren Tatig-
keit im Geschaftsjahr 2016 einstimmig Décharge.

MUTATIONEN IM VORSTAND

In diesem Jahr gibt es im Vorstand zwei Riicktritte:

Therese Cantaluppi, seit 2004 in der Sozialhilfebehorde Binningen. Seit 2010 Vi-
zeprasidentin der Sozialhilfebehérde Binningen und seit 2009 Vorstandsmitglied
des VSO BL. Der Prasident dankt ihr fir ihre Arbeit und verabschiedet sie mit ei-
nem kleinen Geschenk.



Madeleine Hani, seit 2000 in der Sozialhilfebehdrde Bottmingen, ab 2008 Prési-
dentin sowie Vorstandsmitglied des VSO BL. Der Prasident dankt auch ihr fir die
geleistete Arbeit, und verabschiedet sie mit einem kleinen Geschenk.

Auch unsere beiden Revisoren treten von ihrem Amt zurtck:
Rosmarie Pabst
Andreas Lutz

Werner Spinnler bedankt sich fiir den langjahrigen Einsatz und verabschiedet An-
dreas Lutz mit einem kleinen Geschenk. Frau Papst konnte leider nicht personlich
anwesend sein. Die Verdankung sowie die Ubergabe des Geschenks werden fol-
gen.

Zur Neuwahl in den Vorstand stellen sich:

Susanna Keller, Vizeprésidentin der Sozialhilfebeh&rde Binningen
Margaritha Morgenstern, Prasidentin der Sozialhilfebehérde Duggingen
Kristof Csebits, Prasident der Sozialhilfebehdrde Muttenz

Christian Hogsberg, Vize-Prasident der Sozialhilfebehorde Arlesheim
Christian Spielmann, Vize-Prasident der Sozialhilfebehdrde Laufen

Zur Neuwahl als Revisoren stellen sich zur Verfligung:

Peter Aeschbacher, Sozialhilfebehorde Biel-Benken

Arnold Julier, ehemals Prasident Sozialhilfebehdrde Allschwil

.//. Alle neuen Mitglieder des Vorstandes und die beiden neuen Revisoren werden
einstimmig gewahlt.

JAHRESBEITRAGE 2018

Werner Spinnler beantragt der Versammlung, namens des Vorstands, die Hohe
der Jahresbeitrage unverandert zu belassen.

.//. einstimmig genehmigt.
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BUDGET 2017

Werner Spinnler erlautert das Budget. Dieses sieht Einnahmen von CHF 53'815.00
und Ausgaben von CHF 53'675.00 vor. Der vorgesehene Gewinn belduft sich auf
CHF 140.00. Die Foren konnen auch in diesem Jahr in Raumlichkeiten stattfinden,
fur die wir keine Miete bezahlen missen. Es ist dies zum einen wieder im Katholi-
schen Kirchgemeindezentrum Binningen und in der Mehrzweckhalle Ribmatt in
Holstein. Das Kantonale Sozialamt wird weiterhin jahrlich zwei Module durchfiih-
ren. Hier bleibt der Preis bei CHF 90.00. Die beiden Module sind schon gut ge-
bucht. Dadurch, dass eine neue Amtsperiode begonnen hat, ist das Interesse sehr
gross.

.//. Das Budget wird einstimmig genehmigt.

JAHRESPROGRAMM 2017

Werner Spinnler stellt das Jahresprogramm fir das Jahr 2017 vor und erldutert die
Schwerpunktthemen, welchen sich der VSO im 2017 widmen will.

Fir die Sissachertagung konnten wir urspriinglich drei ausgewiesene Fachleute als
Hauptreferenten fir das Thema ,Arbeit: Hoffnung oder Last? — wir wollen alle in-
tegrieren, muss das wirklich sein?” finden. Zum einen Dr. Katja Gentinetta, Politik-
philosophin und Unternehmerin, zudem Dr. phil. Bettina Wyer, Sozialwissenschaft-
lerin und Dozentin fiir Soziale Arbeit sowie Heins Gerig, Leiter Basisqualifikation
bei Gastro Suisse. Er wird uns lber die sogenannte ,Fliichtlingslehre” informieren.
Zusatzlich auf dem Podium werden wir Sebastian Helmy, Leiter des Kantonalen
Sozialamtes BL begriissen dirfen. Er wird uns etwas Uber die Plane einer Flicht-
lingslehre im Kanton BL berichten. Vor zwei Tagen hat Dr. Katja Gentinetta abge-
sagt. Wir werden uns mit ihrer Hilfe um eine Vertretung/einen Ersatz bemihen.

Die beiden Foren finden, wie schon erwdhnt, einmal im Katholischen Kirchge-
meindezentrum Binningen und einmal in der Mehrzweckhalle Riibmatt in Holstein
statt. Die beiden Module des KSA werden im gewohnten Rahmen im Coop Bil-
dungszentrum in Muttenz durchgefihrt.

INFORMATIONEN AUS DEM KSA

Sebastian Helmy, Amtsleiter des Kantonalen Sozialamtes BL berichtet Uber die
Themen, die das KSA im 2016 beschaftigt hat. Ein wichtiges Thema war die Herab-
setzung des Grundbedarfs, welche auf den 1.1.2016 eingefiihrt wurde und fiir die



einzelnen Gemeinden viel Arbeit verursachte. Damit haben alle Kantone in der
Schweiz die gleiche Grundbedarfshohe auf SKOS-Niveau. S. Helmy berichtet, dass
es so gut wie keine Einsprachen von Klienten darauf gegeben hat. Ein weiteres
grosses Thema war die Sanktions-Kaskade, die es den Behdrden erlaubt, den
Grundbedarf um bis zu 30% und zeitlich begrenzt bis auf Nothilfe zu kiirzen. Bis
jetzt hat sich gezeigt, dass die Behdrden im Kanton BL diese Massnahmen mit viel
Augenmass und gut Uberlegt anwenden. Im ganzen Kanton gibt es lediglich 76
Falle, bei denen der Grundbedarf auf 30% gekirzt wurde und 47 Falle, die nur
noch Nothilfe beziehen. Dies sind dusserst geringe Zahlen im Vergleich zu rund
4800 Fallen. Auch ein Thema war die Anderung von §15 SHV, weitere notwendige
Aufwendungen. Die einzelnen Gemeinden wiinschten sich wieder mehr Entschei-
dungsspielraum bei diesen Kostenlibernahmen und starteten tber den VBLG ei-
nen Vorstoss, welcher dazu flihrte, dass der §15 SHV von einer ,Muss-, zu einer
.Kann-Formulierung” gedndert wurde.

Im Asylbereich wird festgestellt, dass seit Schliessung der Balkan-Route weit weni-
ger Flichtlinge in die Schweiz kommen und das KSA deshalb Uberlegt, die Auf-
nahmequote der einzelnen Gemeinden anzupassen. Das sollte nicht zu frih ge-
schehen, denn der Bereich ist sehr unberechenbar, plétzlich kommen wieder viel
mehr Flichtlinge und die Gemeinden mussen die Infrastruktur wieder hochfahren.
An dieser Stelle dankt S. Helmy allen Gemeinden fir die rasche und kompetente
Mithilfe letztes Jahr. Ein weiteres grosses Thema sowohl fir den Kanton wie auch
fur die Gemeinden bleibt die Integration von Flichtlingen und vorldufig aufge-
nommenen Personen. Hier mochte der Kanton aktiv Hilfestellung fiir die Gemein-
den leisten. Der Kanton betreibt im Moment als Pilotprojekt ein Assessmentcenter
in Minchenstein, in dem Flichtlinge und vorlaufig aufgenommene Personen im
Auftrag der Gemeinden in Bezug auf ihre Arbeitsfahigkeit, Deutschkenntnisse,
Schul- und Berufsbildung abgekldrt werden. Am Schluss gibt es einen Bericht und
eine Empfehlung an die Gemeinden fir das weitere Vorgehen. Die Idee ist, zwei
solche Assessmentcenter im Kanton zu betreiben, welche fur alle Gemeinden zur
Verfigung stehen. Ein weiteres Projekt ist die sogenannte Flichtlingslehre, welche
im Sommer 2017 starten soll; ndhere Informationen folgen zu gegebener Zeit. Zu-
letzt dankt Hr. Helmy allen Behoérdenmitgliedern fir ihre kompetente und enga-
gierte Arbeit und die stark genutzte Zusammenarbeit mit dem Kantonalen Sozial-
amt.

.//. Zur Kenntnis genommen.



12  VERSCHIEDENES
Es gab keine Wortmeldungen.
Ende der Generalversammlung:

Der Prasident

" -~

Werner Spinnler

Ort und Datum: Liestal/Aesch, 27. April 2017

VERANSTALTUNGEN

Weiterbildung
Erganzungsleistungen
vom 23. Marz 2017

VSO und SVA BL:

»,Von der Schnitt- zur
Verbindungsstelle”

Weiterbildungsanlass
Ergdanzungsleistungen

Zum ersten Mal fihrte der VSO ge-
meinsam mit der Abteilung Ergan-
zungsleistungen der Sozialversiche-
rungsanstalt Basel-Landschaft eine
Weiterbildung durch. Die sehr kompe-

Uhrzeit: 20:40 h

Die Protokollfiihrerin

? L(gé(u}@@

Suzanne Rhinow

tenten Referentinnen, Marlies Berger
und Ines Groger flihrten gemeinsam
mit der Abteilungsleiterin Dunja Scha-
fer durch das hochst komplexe Fach-
gebiet und beleuchteten einige fir die
Sozialhilfebehorden wichtige Aspekte.
In einem ersten Teil wurde Uber die
Anspruchsbegriindung, Leistungen der
EL sowie Krankheits- und Behinderten-
kosten informiert. Zudem wurde an
Praxisbeispielen die Anrechnung von
Vermdogen, insbesondere der Vorbezug
von PK-Leistungen (Vermdgensver-
zehr) sowie den Umgang mit Wohnei-
gentum im In- und Ausland behandelt.
Im zweiten Teil wurden die Teilneh-
menden mit der Praxis des hypotheti-
schen Einkommens bei IV-Teilrentnern
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vertraut gemacht. Zudem wurde Uber
das Vorgehen bei Kantonswechsel und
die Abgrenzung zu Pro Senectute und
Pro Infirmis informiert. Zum Schluss
wies Marlies Berger auf die Griinde fiir
die oft lange Bearbeitungsdauer hin
und gab die Telefonnummern der
Ansprechpersonen bekannt.

Suzanne Rhinow

Sozialhilfeforum 1
vom 10. Mai 2017

.Von Anderen lernen”

Einblick in die Arbeitsweise
von drei Sozialhilfebehorden
des Kantons

Der VSO lud ins katholische Kirchge-
meindezentrum Binningen ein. Unge-
fahr 70 Personen haben sich zu diesem
lebendigen und diskussionsfreudigen
Forumsabend eingefunden.

Vertreterinnen und Vertreter der SHB
und der Sozialdienste aus den Ge-
meinden Allschwil, Gelterkinden und
Langenbruck stellten in ihren Kurzrefe-
raten die Arbeitsweise Ihrer Behorde
und ihres Sozialdienstes vor.

In Allschwil (ca. 21'000 Einwohner,
davon 26.4% Auslanderanteil, Sozialhil-
fequote 3.4%) wurden im letzten Jahr
516 Dossiers (kumuliert) gefihrt und
859 Personen unterstiitzt. Von der
KESB wurden 120 Abklarungen getrof-

fen und 167 Beistandschaften geflhrt.
Die Hauptabteilung Soziales und Ge-
sundheit ist in drei Abteilungen organi-
siert: Administration, Soziale Arbeit
und Externe Leistungserbringer.

Aus dem Organigramm der Sozialhilfe
Allschwil:

Fallfiihrung Sozialhilfe

Arbeit und
Tagesstruktur
Integration und
Beschatiguny

Triage
Fallfisthrung
Beratung und
Kontrobe

b | Finanzielles
. Berechnungen
r Contralling und
Auszahlungen

Aufgaben der Behorde:

e  Tragt die politische Verantwor-
tung fir die Sozialhilfe

e  Erlass samtlicher Verfigungen

e Aufsicht und Unterstiitzung des
Sozialdienstes

e Missbrauchsbekampfung

e  Gewdhrung des rechtlichen Ge-
hors

e  Strategische Aufgaben im Bereich
der Sozialhilfe

In Gelterkinden (ca. 6'000 Einwohner)
werden z.Z. 52 Dossiers mit 86 Perso-
nen gefihrt. Die Arbeiten der Admi-
nistration und der Fallfihrung, sowie
des Asyl- und Flichtlingsbereichs sind
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ORGANISATION UND STRUKTUR
* Professionalisierte Sozialhilfebehorde
* durch Auftrags- und Kompetenzorientierung
+ professionelier Sozialdienst
+ breltes Kompetenzspekirum bel flacher Hierarchle

ausgelagert. Die SHB steht im regel-
maBigen Kontakt mit der mit einem
Leistungsauftrag bestimmten Firma.

| 8000 Emonner |_y| Gemetnderat | * unternehmerische Denk- und Handlungsweisen von Soziathillebehtrde und Sozialdienst
| FUFH RO |7 Maglieder + Transparenz und Konsequenz im Vorgehen
e N Qualitatssicherung und -entwicklung

~ha + durch direkte Kommunikationswege zum Gemeinderat

SHB und andere Akteure:

- Behordenmitglied aus
Gemeinderat als Bindeglied

- Gemeinderat zustandig far
Unterbringungsfragen im
Asyl, Vertrage mit ABS

- KSA: Konsultation bei Rechtsfragen

- ABS: Quartalssitzungen

- KESB: Zusammenarbeit mit
Beistanden

In Langenbruck (ca. 1'000 Einwohner)
sind z.Z. ca. 20 - 25 Dossiers zu bear-
beiten. Im Jahre 2016 wurden Fr.
702'000 an Unterstiitzungsleistungen
(ohne Asyl) ausbezahlt.
An Rlckerstattungen konnte die Ge-
meinde Fr. 495'000 einnehmen (Son-
dereffekt)

Die Aufgaben des Sozialdienstes (Ad-
ministration und Fallfihrung) erledigt
eine Fachperson mit einer 60 % An-
stellung.

Sorialh:
i vg:?amc et 1 ke + durch steten Austausch im Team
1 Sitzung pro Monat + durch vielschichtige Netzwerkarbeit
I;;m;“\ Im Anschluss wurde in 5 Gruppen Uber
y ~ die Prasentationen eifrig diskutiert.
Asyl Viele Teilnehmende verglichen ihre
Fallew ABS AG X L. .
ABS AG in Prattein eigene Organisation mit der anderer
130 Stellenprozent 68 Personen i
£& Doesiers 11 36 Personet - Gemeinden und konnten dadurch

wertvolle Impulse aufnehmen. Mit der
Vorstellung der verschiedenen Grup-
pengesprachsthemen anschlieBend im
Plenum wird dieses Forum dazu bei-
tragen, dass in einigen, eher kleineren
Gemeinden, ernsthaft iber Anderun-
gen der Organisationsstruktur des
Sozialdienstes und Aufgaben der Sozi-
alhilfebehorde nachgedacht wird

Werner Spinnler

Sissachertagung
vom 26. August 2017

Arbeit: Hoffnung oder Last?

Wir wollen alle integrieren,
muss das wirklich sein?

Fir die Sissachertagung konnten mit
dem Theologen Peter Ruch, der Sozi-
alwissenschaftlerin Dr. phil. Bettina
Wyer und dem Leiter Basisqualifikation
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der Hotel & Gastro formation Heinz
Gerig drei ausgewiesene Experten zum
Thema Arbeit begrusst werden. An der
Podiumsdiskussion nahm zudem Herr
Sebastian Helmy, Dienststellenleiter
des Kantonalen Sozialamtes Basel-
Landschaft, teil. Regierungsrat Dr.
Anton Lauber betonte in seinem Will-
kommensgruss die Wichtigkeit des
Themas.

Im Eingangsreferat beschéftigte sich
Peter Ruch anfangs mit der sprachli-
chen Herleitung des Wortes ,Arbeit".
Dieses ist abgeleitet von althoch-
deutsch ,arabeit”, mittelhochdeutsch
.arebeit”. Beide Worte gehen auf die
germanische Wurzel ,arapi” zurick,
was so viel wie Mihsal/Plage bedeutet.
Erst im neuhochdeutschen fillt es sich
mit dem Inhalt ,wertvolle Tatigkeit”
bzw. ,Beruf”. Bis in die Neuzeit war die
Arbeit mit der Vorstellung von Zwang
und Unterdriickung verbunden. Arbeit
enthalt zweifellos eine unerfreuliche
Seite, ruiniert unter Umstdnden die
Gesundheit und kann das Leben ver-
kiirzen. Es gibt aber nicht nur Arbeits-
leid, sondern auch Arbeitsfreude. Die
Arbeit hat sich im Laufe der Jahrhun-

derte fundamental veréndert, am radi-
kalsten mit der Industrialisierung. Der
heutige Arbeitsmarkt ist Bestandteil
eines komplexen Marktorganismus, in
welchem politische Interventionen -
auch wenn sie gut gemeint sind — in
der Regel kontraproduktiv wirken.
Arbeitsplatze lassen sich nicht schaffen,
sie entstehen, wenn sich ein Leistungs-
angebot mit einem Lohnangebot ver-
einbaren lasst und nicht durch biro-
kratische Auflagen und andere Frem-
deinflisse erstickt wird.

Dr. phil. Bettina Wyer beleuchtete in
ihrem Referat die aktuelle Aktivie-
rungspolitik, mit welcher der hohen
Zahl von langzeitarbeitslosen Men-
schen begegnet werden soll. Ziel ist
eine schnelle Reintegration in den
ersten Arbeitsmarkt. Den maoglichen
Ressourcen aber, lber die die langzeit-
arbeitslosen Menschen verfliigen, wird
oft nicht Rechnung getragen. Die
Standardisierungsnormen:  Leistungs-
orientierung und —fahigkeit, Eigenver-
antwortung, Funktionstlchtigkeit und
Selbststeuerungskompetenz fehlen bei
diesen Menschen haufig, teilweise oder
ganz. Damit kann das geforderte ,wer

Jahresbericht 2017 | 15



will, der kann auch” nicht umgesetzt
werden. Am belastenden fiur die lang-
zeitarbeitslosen Menschen st aller-
dings die Haltung der Gesellschaft
ihnen gegenlber: sie werden moralisch
und gesellschaftlich  verurteilt und
abgeschrieben.

Im dritten Referat berichtete Heinz
Gerig, wie die Flichtlings-Lehrgdnge
aufgebaut, und welche Erfahrungen in
den letzten Jahren gemacht worden
sind. Es gibt sie mittlerweile in den
Sparten Gastronomie, Bau, Gebaude-
technik, Automobiltechnik und, als
Pilot ab 2018, in der Pflege. Herr Gerig
berichtet, wie schwierig es ist, Men-
schen aus einem véllig anderen Kultur-
kreis fit zu machen fir die Schweizer
Arbeitswelt. Alle Kurse dauern ein Jahr
und beinhalten neben dem fachspezifi-
schen Wissen auch Lerninhalte wie z. B.
Gesellschaftsnormen in der Schweiz,
Verhaltensnormen in der Offentlichkeit
und im privaten Umfeld.

Nach dem Referat zeigte Hr. Gerig
einen kurzen Film, welcher fir die UNO
gedreht wurde, in dem einige der
Kursabganger Uber ihre Erfahrungen
und ihre Situation ein Jahr nach dem
Kurs berichten.

Im anschliessenden Podium berichtete
Sebastian Helmy, Dienststellenleiter
des Kantonalen Sozialamtes, Uber das
Vorhaben des SEM (Staatssekretariat
fur Migration) im Auftrage des Bundes-
rates, eine Integrationslehre einzurich-
ten. Der Kanton Basel-Landschaft hat
signalisiert, sich an diesem Projekt zu
beteiligen.

Die Podiumsteilnehmer und das Publi-
kum diskutierten unter der Leitung von
Dieter Kohler, Leiter des Regionaljour-
nals Radio SRF, rege, ob es Sinn macht,
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integrationsresistente arbeitslose Men-
schen einfach ,in Ruhe zu lassen”, wie
weit Druck gemacht werden kann und
soll. Ob es nicht auch ein Weg ware,
wenn man solchen Menschen gar keine
finanzielle Unterstitzung mehr zu-
kommen lassen wiirde, aber auch wie
weit die moralische, gesellschaftliche
Haltung zu hinterfragen ist und viel-
leicht auch gegen den Strom handeln
zu missen, um Erfolg zu haben.

Suzanne Rhinow

Sozialhilfeforum 2
vom 9. November 2017

Umgang mit physisch und
psychisch kranken Menschen

Das Forum 2 fand erstmals in der
Ribmatthalle in Holstein statt. Wir
durften etwas mehr als 80 interessierte
Personen zum Thema ,Umgang mit
physisch und psychisch kranken Men-
schen” begrussen. Zu Beginn referierte
Dr. Niklas Baer (Fachstelle Psychiatri-
sche Rehabilitation, Psychiatrie Basel-

land). Er ging dabei auf die typischen
Erschwernisse bei Menschen mit Ge-
sundheitsproblemen und einer Ar-
beitsunfahigkeit ein. Er zeigte auf, dass
die meisten Menschen mit Problemen
am Arbeitsplatz mindestens eine Per-
sonlichkeitsakzentuierung, oft auch
eine Personlichkeitsstorung aufweisen,
welche sich schon im friihen Jugendal-
ter ausgebildet hat. Solche Menschen
verhalten sich am Arbeitsplatz abhéan-
gig, angstlich-vermeidend, Uberfordert,
pflichtbewusst, rigid und sind anerken-
nungsbeddrftig, ofters krank und zu-
nehmend Uberfordert. Sowohl Arbeit-
geber wie Arbeitnehmer holen sich in
diesen Situationen zu spat Hilfe, warten
ab, bis die Situation eskaliert. Einige
Arzte schreiben die Menschen auf-
grund der bereits manifestierten
Krankheitssituation zu lange krank, in
der Hoffnung, die Situation dadurch zu
verbessern. Allerdings ist das Gegenteil
der Fall, wie Studien beweisen. Eine
Rickkehr an den Arbeitsplatz hat am
meisten Chancen, wenn der Arbeit-
nehmer nach drei bis sechs Monaten
an den Arbeitsplatz zuriickkehrt. Nach
sechs  Monaten  Arbeitsunfahigkeit
betragt die Chance einer Wiederein-
gliederung lediglich 50%. Hier besteht
hoher Handlungsbedarf, weil in der
Schweiz eine lange Krankschreibung
eher die Regel ist. Das vermeintliche
.Schiutzen” des Patienten durch Krank-
schreibung bewirkt auf Dauer genau
das Gegenteil. ,Fordern und Fordern”
ware die bessere Handlungsweise.
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Dr. Fredy Misteli (Oberarzt Klinik Reha-
bilitation & Altersmedizin und ambu-
lante Rickenrehabilitation des Kan-
tonsspital Baselland) berichtete in
seinem Referat vor allem Uber
Schmerzpatienten, die unter Ricken-
schmerzen leiden. Auch er stitzt die
These, dass kranke Menschen mdg-
lichst schnell wieder in die Arbeitswelt
integriert werden. Nach zwei Jahren
Arbeitsunfahigkeit betragen die Chan-
cen noch 10% fir eine Rickkehr in den
ersten Arbeitsmarkt. Dr. Misteli berich-
tet zudem uUber die Entstehung von
chronischen Schmerzen und wie das
.Schmerzgedachtnis” eines Menschen
im Gehirn funktioniert. Es ist ein langer
Prozess, dieses ,Gedéachtnis” wieder zu
Uberschreiben und mit Hilfe von z. B.
Entspannungsverhalten zu lernen, die
Schmerzen zu minimieren.

Dr. N. Baer und Dr. R. Késel

Im Anschluss an die Pause berichtete
Dr. Roderich K&sel, Facharzt fur Psychi-
atrie und Psychotherapie Uber seine
Arbeit am Regionalen Arztlichen Dienst
beider Basel (RAD). Dieser Dienst fuhrt

fur die IV arztliche Abklarungen durch.
Er erklarte, welche Gesetzesgrundlagen
bei der Beurteilung von IV-Féllen gel-
ten und geht vor allem auf die Scha-
densminderungs- sowie die Mitwir-
kungspflicht der betroffenen Personen
ein. Zudem erklarte er die Systematik
der Standardindikatoren und ging auf
die Thematik Umgang mit Sucht und
Depression in der IV ein.

In der anschliessenden Podiumsdiskus-
sion stellten sich Dr. Fredy Misteli, Dr.
Roderich Kosel sowie Olivier Grieder,
Abteilungsleiter Integration der IV
Basel-Landschaft, den Fragen aus dem
Publikum. Es wurden einige Fragen aus
dem konkreten Alltag der Sozialhilfe-
behérden gestellt, die sogar die Arzte
zum Staunen brachten.

O. Grieder und Dr. F. Misteli

Suzanne Rhinow
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BERICHTE DER ARBEITSGRUPPEN UND KOMMISSIONEN

Konsultativkommission
Sozialhilfe

Im Berichtsjahr 2017 hat sich die KKSH
zwei Mal getroffen. Themen waren das
neue Zulassungsverfahren flr Anbieter
von Integrationsmassnahmen, eine
madgliche Einfiihrung einer Pauschalisie-
rung im Flichtlingsbereich, die Einfih-
rung von Assessmentcenter, die Integ-
rationsvorlehre flr vorlaufig Aufge-
nommene und anerkannte Flichtlinge,
das Vorgehen fir die Auditierung bei
den Gemeinden, die Erarbeitung einer
Gesamtstrategie betreffend Bildungs-
und Arbeitsmarktintegration von spat
eingereisten Personen sowie die Be-
handlung der politischen Vorstdsse. Der
Kommission gehdren an: Sebastian
Helmy (Vorsitz), Susanne Beck (Rein-
ach), Simone Coigny (Titterten), Cécile
Jenzer (Brislach), Thomas Huter (All-
schwil), Rita Schaffter (Oberwil) sowie
Werner Spinnler (Liestal).

Sebastian Helmy

Kommission fir stationare
Drogentherapien

Die Kommission hat im Rahmen ihrer
regelméassigen Uberpriifungen im Jahr
2017 die Institutionen Rutihus und
Falkennest besucht.

Das Riitihus betreibt seit einigen Jah-
ren eine Krisenstation mit eher jlinge-
ren Patientinnen und Patienten aus
dem Bereich illegale Substanzen sowie
ein (Dauer-) Wohnheim mit A&lteren,
vorwiegend an Alkoholproblemen lei-
denden Bewohnerinnen und Bewoh-
nern. Das Angebot des Wohnheimes
richtet sich an Manner und Frauen bis
ins hohe Alter, die wegen Suchtproble-
men und / oder psychiatrischen Diag-
nosen voriibergehend oder langerfristig
auf ein betreutes, begleitetes und akti-
vierendes Wohnen angewiesen sind
und in ihrer Alltagsbewaltigung Hilfe
und Anleitung brauchen. Das Zusam-
menleben in der Gemeinschaft bietet
Schutz vor sozialem Rickzug. Die re-
gelmassigen Gesprache mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die Mog-
lichkeiten zur Teilnahme an Freizeitakti-
vitditen sowie die Unterstitzung in
lebenspraktischen Belangen aktivieren
und fordern die sozialen Kompetenzen.
Das Wohnheim bietet Platz fir 11 Per-
sonen.

Das therapeutische Angebot der Krisen-
station richtet sich an drogenabhdngige
Frauen und Maénner in krisenhaften
Lebenssituationen. Die Aufenthaltsge-
staltung orientiert sich an einer indivi-
duellen Therapievereinbarung. Sie wird
im Auftrag der Klientinnen und Klienten
und deren externen Bezugspersonen
ausgearbeitet. Ziel, Art und Umfang der
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Hilfestellungen werden damit festge-
legt. Das Ritihus bietet wahrend des
drei Monate dauernden Aufenthaltes
einen geschitzten Rahmen fir die
Bewaltigung der Krise, zur Stabilisie-
rung, Abkldrung und kreativen Neuori-
entierung. Die Krisenstation bietet Platz
fur 10 Personen.

Die Kommission erachtet die Krisensta-
tion Rutihus weiterhin als wichtiges, in
guter fachlicher Qualitdt erbrachtes
Behandlungsangebot fiir Substanzab-
hangige fir die Kantone BL und BS. Es
mussen jedoch ein Rickgang der
durchschnittlichen Belegung sowie eine
hohe Quote irregulédrer Behandlungsab-
schlisse konstatiert werden. Die Kom-
mission hat deshalb der Institution
empfohlen, sich mit anderen Anbietern
im Feld der Versorgung auseinanderzu-
setzen und nach Erkldrungen und L6-
sungen in Verbund und Kooperation
mit diesen zu suchen.

Die Wohngemeinschaft Falkennnest
bietet in konstant hoher Qualitat sozial
gefdhrdeten und psychisch belasteten
mannlichen und weiblichen jungen
Erwachsenen im Alter von 18 bis 30
Jahren eine gute Médglichkeit, sich in
einem padagogisch-sozialtherapeu-
tischen Rahmen zu stabilisieren und
personlich sowie beruflich zu entwi-
ckeln. Die WG Falkennest hat sich seit
1999 im jetzigen Konzept zu einer
stabilen Institution mit 15 Platzen ent-
wickelt. Die Raumlichkeiten in Liestal
entsprechen einem guten Standard. Die

Strukturen der Institution wurden kon-
tinuierlich und mit vorbildlichem Quali-
tdtsmanagement weiterentwickelt.
Personell besteht eine stabile Situation
mit fachlicher Abstitzung im padagogi-
schen und sozialpddagogischen Be-
reich. Die WG Falkennest ist Teil der
Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz
BL. Unveréndert umfasst das Basisan-
gebot des Falkennests einen Wohnge-
meinschaftsplatz mit sozialtherapeu-
tisch, padagogisch und sozialarbeite-
risch ausgerichteter Betreuung sowie
den Aufbau beruflicher Kompetenz und
Begleitung bei der Berufsbildung oft in
Form einer Berufslehre im Rahmen
eines Drei-Stufenmodells (Beginn meist
mit interner Beschaftigung, Trainings-
Praktika). Ziele des Aufenthalts sind
eine Abstinenz von psychoaktiven Sub-
stanzen, die Sanierung von Schulden
sowie die Vermittlung von Grundwerten
im Rahmen einer christlichen Grund-
ausrichtung. Die Vermittlung von exter-
nen Therapie- und Betreuungsmaglich-
keiten wird aktiv unterstutzt. Intern
erfolgt die Betreuung in einem Bezugs-
personensystem in Verbindung mit
Gruppenangeboten mit milieuthera-
peutischem Ansatz. Die Zusammenset-
zung im Hinblick auf Problemfokus wird
so gesteuert, dass es nicht zur Ballung
von Risiken und allzu belastenden
Gruppeprozessen  destruktiver  Art
kommen kann. Die starke Nachfrage
verbunden mit einer beschrankten Zahl
von Betreuungsplatzen fihrt zu einer
Warteliste und ermdglicht damit ein
solches Vorgehen. Die meisten Bewoh-



nerinnen und Bewohner stammen aus
dem Kanton Baselland. Die Zuweisung
erfolgt weiterhin sehr haufig Uber Insti-
tutionen der Psychiatrie in den Kanto-
nen BS und BL. Strafrechtliche Mass-
nahmen als Rahmen sind moglich, aber
eher selten.

Wie schon bei den friiheren Uberpri-
fungen festgestellt, weisen die Bewoh-
nerinnen und Bewohner des Falken-
nests typische Probleme der Adoles-
zenz wie Stérungen in den Beziehungen
mit der Primarfamilie, verschiedene
Muster des Substanzmissbrauchs (THC,
Alkohol, und Stimulanzien), aber auch
nichtstoffgebundene  Suchtverhalten
(sexuell, Gaming, seltener Glicksspiel)
auf. Verbunden sind diese Bilder haufig
mit psychischen Begleiterkrankungen
wie depressive oder psychotische Zu-
stande, haufig auch Personlichkeitssto-
rungen. Typische Probleme zeigen sich
sehr haufig in fehlender Motivation,
Schwierigkeiten beim Durchhalten von
Ausbildungen und Beziehungskonflik-
ten mit Autoritaten.

Die Austritte im Jahr 2016 erfolgten in
sechs Fallen in eine eigene Wohnung
oder WG und vier in eine geplante
Anschlussinstitution, in drei zu den
Eltern / Familie, in einem Fall war kein
klarer Wohnstatus zu erreichen. 10
Bewohner hatten bei Austritt eine feste
Arbeitsstelle oder Beschaftigung.

Mit grosser Freude hat die Kommission
zur Kenntnis genommen, dass in der
Institution Falkennest nun konkrete

Anstrengungen unternommen wurden,
den weiteren Entwicklungsverlauf nach
einer Entlassung zu erfassen. Im Sinne
einer katamnestischen Erhebung wer-
den frihere Bewohnerinnen und Be-
wohner nach einem Jahr und dann
nochmals zwei Jahre nach Austritt zu
ihrem Status bezlglich Wohnen, Arbeit
und Abstinenz von Drogen befragt. Der
dazu notige Aufwand, die ausgetrete-
nen Bewohnerinnen und Bewohner
Uberhaupt zu erreichen ist betrachtlich.
Die Kommission ist gespannt auf erste
Auswertungen und betrachtet diese
Anstrengungen als Pilotprojekt fur eine
spatere Umsetzung in allen Institutio-
nen in deren Zustandigkeitsbereich.

Die Kommission kann weiterhin fir die
Wohngemeinschaft  Falkennest eine
hohe fachliche und strukturelle Qualitat
bestatigen und sie als etablierte und
bewahrte Behandlung mit grossem
Gewicht auf die beruflichen Integration
bei Stérungen in der Adoleszenz emp-
fehlen. Im Hinblick auf die Problematik
der gehauft schweren psychiatrischen
Belastung der Bewohnerinnen und
Bewohner hat die Kommission empfoh-
len - auch wenn schon bisher mittels
Supervision auch hier ein fachliche
Unterstltzung eingesetzt wird - friihzei-
tig auf Stérungen der Balance in der
Zusammensetzung der Patientengrup-
pe zu reagieren und allenfalls auch
Massnahmen dagegen zu ergreifen.

Caroline Ziircher



JAHRESRECHNUNG 2017

VSO Erfolgsrechnung per 31. 12. 2017

Aufwand Rechnung 2016 Budget 2017 Rechnung 2017
Sitzungen Vorstand/Arbeitsgruppen 8'980.10 9'100.00 7'562.55
4400 Aufwand Vorstand / AG's (Sitzungsentsch.) 6'680.10 4'890.00
4405 Spesen / Prasenzentsch. Vorstand 2'300.00 2'672.55
Geschaftsstelle 29'294.20 29'300.00 29'040.10
4410 WISEC 3'000.00 3'000.00
4420 Administration Sekretariat 3'600.00 3'600.00
5000 Lohne 20'400.00 20'400.00
5700 Arbeitgeber Soz.-leistungen 1'938.35 1'687.70
5720 BUY, Betriebsunfallvers. 310.05 352.40
5821 Verpflegungsspesen 45.80 0.00
6530 Buchfuhrungs-Beratungsaufwand 0.00 0.00
Buromaterial/Fachliteratur/Porti 613.65 620.00 1'017.80
6500 Buromaterial 112.95 348.30
6505 SKOS Zeso 69.00 69.00
6510 Telefon 304 .20 51550
6513 Porti 127.50 85.00
Drucksachen 0.00 300.00 966.50
6501 Drucksachen 0.00 966.50
Bank-Spesen 22.20 30.00 24.55
5940 Bankspesen und Depotgebihr 22.20 24.55
GVI/Foren 2'389.25 2'700.00 2'322.95
4120 Aufwand Foren 635.10 856.15
4130 Aufwand GV 1'754.15 1'466.80
Sissachertagung T'275.70 9'000.00 8'100.50
4100 Sissachertagung T'275.70 8'100.50
Beitriage an Vereine & Organisationen 275.00 275.00 275.00
6520 Beitrdge an Vereine & Org. 275.00 275.00
Kurse & Module 1'883.95 1'600.00 3'237.70
4030 Diverse Veranstaltungen 298.00 0.00
4038 Aufwand Modul 1 764.75 2'208.30
4039 Aufwand Modul 2 761.45 99070
4040 Autfwand Modul 3 59.75 0.00
4110 Aufwand Fortbildungs-Seminare (EL-Kurs) 0.00 38.70
Support Website www.vso-bl.ch (Stundenpool) 485.25 500.00 194.40
6509 Informatik Website 465 25 194 .40
Sonstige Aufwendungen, Spesen Tagungen 260.80 250.00 1'004.65
4000 Ausserord. Matenalaufwand (Anlasse) 20.70 595
6515 Ausserord. Verw.-aufw. (Geschenk,Spenden) 240.10 698.70
4140 Sonst. Aufwendungen / Spesen Tagungen 0.00 300.00
Debitorenveriust 120.00 0.00
65950 Debitorenverust 120.00 0.00
Total Aufwand 51'580.10 53'675.00 53'T46.70
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VS0 Erfolgsrechnung per 31. 12. 2017

Ertrag Rechnung 2016 Budget 2017 Rechnung 2017
Mitgliederbeitrige Gemeinden 30'790.00 30'790.00 30'940.00
3000 Mitgliederbeitrdge Gemeinden 30'790.00 30'940.00
Kollektivmitglieder 1'750.00 1'750.00 1'700.00
3010 Kollektivmitglieder 1750.00 17700.00
Einzelmitglieder 150.00 150.00 150.00
3020 Einzeimitglieder 150.00 150.00
Ertrige aus Sissachertagung 15'160.00 16'500.00 17'490.00
3500 Ertrage aus Sissachertagung 15'160.00 17'490.00
Ertrige aus Kurse & Module 5'034.00 4'580.00 7'620.00
3229 Ertrag Modul 1 2'250.00 4770.00
3230 Ertrag Modul 2 2700.00 2'520.00
3240 Ertrag Modul 3 0.00 0.00
3555 Ertrag Foren / Spenden 84.00 330.00
Zinsertrage 42.61 45.00 47.30
6950 Zinsertrag BLKB 4261 47.30
Total Ertrag 52'926.61 53'815.00 57'947.30
Totale pro 2017 Aufwand: 53'675.00 53'746.70

Ertrag: 53'815.00 57'947.30

Erfolg: 140.00 4'200.60
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BILANZ PER 31.12.2017

VSO Bilanz per 31.12. 2017

Aktiven / Passiven am 31.12.2017

Bank BLKB 4070421

Kasse 22500

Transitorische Aktiven 0.00

Delkredere 0.00

Transitorische Passiven 1'980.00

Offene Sozialleistungen 2'978.65

Eigenkapital 31'7T69.96

Gewinn/Mehraufwand 4'200.60
40929 .21 40929 21

Vermadgen am 31.12.2017 35'970.56

Aktiven / Passiven am 31.12.2016

Bank BLKB 34'880.86

Kasse 95.00

Transitorische Aktiven 0.00

Delkredere 0.00

Transitorische Passiven 275.00

Offene Sozialleistungen 2'930.90

Eigenkapital 30'423.45

Gewinn/Mehraufwand 1'346.51
34'975.86 34'975.86

Vermadgen am 31.12.2016 31'769.96

Vermogensvergleich

Reinvermagen am 31.12.2017 35'970.56
Reinvermdgen am 31.12.2016 31'769.96
Vermégenszunahme 4'200.60
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REVISORENBERICHT ZUR RECHNUNG 2017

DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT

Q VERBAND FUR SOZIALHILFE

Revisorenbericht zur Rechnung 2017
Kasse / Buchhaltung VSO BL

emass haben die unterzeichnenden Revisorinnen | Revisoren die Jahresrechnung 2017
des Verbandes fr Sozialhilfe Basel-Landschaft geprift

Wir haben die Belege stichprobenweise gepriift, diese mit den Eintragungen in der Buchhaltung
sowie den BankauszOgen verglichen, und uns von deren Richtigkeit iberzeugt. Die Buchhaltung
liziehbar gefiinr.

ist sauber und nachvol
Die in der Bilanz aufgefohrien Vermbgenswerte wurden aufgrund der Bank- und Kassenbelege
Oberprift und sind 1. Par 31. D ber 2017 weist das Bankkonto einen Bestand von

Franken 40704.21 aus und der Kassabestand betragt 225.00 Franken.

Die Rechnung schiiesst mit einem Gewinn von Fr. 4200.60 ab, um welchen Balrag das
Reinvermbtgen zugenommen hat, namlich auf Fr. 40828.21.

Wir beantragen der Generalversammiung am 26. April 2018 die Jahresrechnung 2017 zu
genehmigen und dem RechnungsfGhrer Dechargé zu erteilen.

Monchenstein, den 24. Januar 2018

VS0 BL « Geschaftsstelle Im Lerchengarten 32, 4147 Aesch BL
Info@vso-bl.ch « www.vso-bl.ch
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BUDGET 2018

VSO Budget fiir 2018

Aufwand in Fr.

Sitzungen Vorstand, Arbeitsgruppen 9'700.00
Geschafisstelle und ext. Finanzwesen (Lohn, Nebenleistungen, Spesen) 33'000.00
Blromaterial /Fachliteratur 2'300.00
Drucksachen 300.00
Bank-Spesen, Porto 30.00
GV 1'600.00
Foren 700.00
Sissachertagung 9'500.00
Beitrdge an Vereine & Organisationen 275.00
Kurse und Module (6 x 800.-) 4'800.00
Support Website www vso-bl.ch (Stundenpool) 400.00
Sonstige Aufwendungen / Spesen Tagungen 400.00
Total Aufwand 63'005.00
Ertrag in Fr.

Mitgliederbeitrage Gemeinden 31'400.00
Kollektivmitglieder 1'800.00
Einzelmitglieder 100.00
Ertréage aus Sissachertagung (160x 110.00) 17'600.00
Ertrage aus Modulen (6 Kurse a 20 TN/90.00) 10'800.00
Ertrédge aus Kurse/Foren 100.00
Zinstertrag BLKB 4500
Total Ertrag 61'845.00
Total Gewinn/Verlust -1'160.00
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Sozialhilfebehorden

Aesch
Allschwil
Anwil
Arisdorf
Arlesheim
Augst
Biel-Benken
Binningen
Birsfelden
Bockten
Bottmingen
Bretzwil
Bubendorf
Buckten
Buus
Diegten
Diepflingen
Duggingen
Eptingen
Ettingen
Frenkendorf

Fullinsdorf
Gelterkinden
Giebenach
Hafelfingen
Hemmiken
Hersberg
Itingen
Kanerkinden
Lampenberg
Laufelfingen
Laufen
Lausen
Liedertswil
Liestal
Maisprach
Minchenstein
Muttenz
Nusshof
Oberwil
Oltingen
Ormalingen

(61 Gemeinden)

Pfeffingen
Pratteln
Ramlinsburg
Reinach
Rickenbach
Rothenfluh
Rimlingen
Schénenbuch
Seltisberg
Sissach
Tecknau
Tenniken
Therwil
Thiurnen
Waldenburg
Wenslingen
Wintersingen
Wittinsburg
Zunzgen



Sozialhilfeverbund-Behorden

Sozialhilfe Riinenberg-Kilchberg-Zeglingen, mit Sitz in Kilchberg.

Regionale Sozialhilfebehorde Waldenburgertal (Bennwil, Holstein, Niederdorf, Ober-
dorf) mit Sitz in Oberdorf.

Regionale Sozialhilfebehérde Hinteres Frenkental (Arboldswil, Lauwil, Lupsingen, Rei-
goldswil, Titterten, Ziefen) mit Sitz in Reigoldswil.

Regionale Sozialhilfebehorde (GSHB 2) (Burg, Dittingen, Liesberg, Roggenburg, Wahlen
und Zwingen mit Sitz in Laufen.

Regionale Sozialhilfebehorde (GSHB 3) (Blauen, Brislach, Grellingen, Nenzlingen,
Réschenz) mit Sitz in Laufen.



Kollektivmitglieder

ABS Betreuungsservice AG
Auslanderdienst Baselland ALD

b2 baupunkt genossenschaft

Beratungs- und Praventionsstelle
Birmann-Stifung

BOHREN & LEHNER GmbH

Caritas beider Basel

Convalere AG, Pratteln

ECAP Basel

Fachstelle fir Schuldenfragen BL

Kiebitz, Basel

K5 Basler Kurszentrum, Basel

L@voro, Ernst Schafer- Miiller, Seltisberg
Lungenliga beider Basel

MeBeA

ORS Service AG

OVERALL Genossenschaft fur integriertes Arbeiten
Parterre-Tangram GmbH

Pfarreisozialdienst Binningen-Bottmingen
Regionaler Sozialdienst Laufental

Rotes Kreuz Baselland

SOZIARTES Wilden, Laufen

Stiftung Anlaufstelle Baselland

Stiftung Arbeitslosenrappen, Basel
Stiftung IPT Integration fir alle

Stiftung Job Training

Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz, Pratteln
Stiftung Oeko-Job

Stiftung WERKSTAR

Stiftung Werkteam Hélstein

Team Solutions GmbH, Region Basel
Velo Station Liestal GmbH

Verein fiir Sozialpsychiatrie BL

Verein Jobclub



Einzelmitglieder

Baud Ulrich, 4104 Oberwil

Hammer Beatrice, 4202 Duggingen
Messmer Monica, Arlesheim

Merten Gaby, Muttenz

Somacal Graf Monica, 4419 Lupsingen
Stuber Ingrid, 4202 Duggingen

Ehrenmitglieder

Anex Daniel, Arlesheim
Klemm Willy, Reinach
Ley Peter, Oberwil
Schaffner Rudolf, Sissach
Senn Lilly, Reinach
Siegrist Margrit, Liestal
Julier Arnold, Allschwil



ORGANE DES VSO

Stand 31.12. 2017

Vorstand

Spinnler Werner, Liestal (Prasident)

Coigny Simone, Regionale SHB Hint. Frenkental (Vizeprasidentin)
Csebits Kristof, Muttenz

Helmy Sebastian, Vorsteher KSA, Liestal

Hoégsberg Christian, Arlesheim

Keller Susanna, Binningen

Morgenstern Margaritha, Duggingen

Spielmann Christian, Laufen

Zlrcher Caroline, Wittinsburg

Kassier
Widmer Dieter

Revisoren
Aeschbacher Peter, Biel-Benken
Julier Arnold, Allschwil

Ersatzrevisor/in
Zimmermann Monika

Delegierte in Kommissionen

Coigny Simone  Kant. Arbeitsgruppe 1IZ

Zircher Caroline Kant. Kommission fir die Unterstlitzung von Drogentherapien
Spinnler Werner Konsultativkommission Sozialhilfe KKSH

Coigny Simone  Konsultativkommission Sozialhilfe KKSH



Geschiftsstelle

Rhinow Suzanne

Im Lerchengarten 32
4147 Aesch

Tel. 0617511317

E-Mail: Website: www.vso-bl.ch

VSO BL « Geschaftsstelle « Im Lerchengarten 32 - 4147 Aesch

Tel. 061 7511317 « info@vso-bl.ch « www.vso-bl.ch
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